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JARVA VALLA
NOORSOOTOOKESKUS

TOOKORRALDUSE REEGLID

1.  Uldsitted
1.1.  Jdrva Valla Noorsootdokeskus (edaspidi Todandja) on Jarva Vallavalitsuse hallatav asutus.

1.2.  Jéarva Valla Noorsootodkeskust juhib juhataja, kes tegutseb Jarva Valla Noorsootodkeskus
tootajate suhtes Tooandja esindajana.

1.3.  Kaéesolevad tookorralduse reeglid midravad Jirva Valla Noorsootddkeskus ja tema todtajate
iildised kaitumisreeglid ning pooltevahelised digused, kohustused ja vastutuse toosuhetes.

1.4. Tootajaja Tooandja juhinduvad todsuhetes tookorralduse reeglitest, tod0iguse, todtervishoiu
ja tooohutuse alustest ja muudest oOigusaktidest ning Todtajaga solmitud todlepingust ja
ametijuhendist.

1.5.  Olukordades, mida eelpool nimetatud oOigusaktid ja lepingud ei reguleeri, l&htutakse
Tob6andja juures vélja kujunenud vadrtustest, normidest ja pohimdtetest.

2. Tootajate toolevotmine ja tooleping

2.1.  Noorsootdotajate vakantsed ametikohad tdidetakse avaliku ja kdigile vordsete tingimustega
konkursi korras. Konkursi tulemused teatatakse kdigile osalejatele kirjalikult vdi e- kirjaga.

2.2. Muu personali vabad ametikohad voib Todandja tdita kas konkursi korras voi siis konkurssi
vilja kuulutamata.

2.3.  Tootajate todlepingud solmib, muudab, peatab, 10petab, tiihistab T66andja esindaja vastavalt
toolepingu seadusele.

2.4.  Toolepingu solmimiseks esitab téoleasuja Tooandja esindajale isikut tdendava dokumendi,
tunnistuse (diplomi) vastava kvalifikatsiooni voi hariduse kohta, tdendi tervise kohta (lastega
kokkupuutuvad tootajad).

2.5. Tootajal on oigus esitada Tooandjale iseloomustusi, soovitusi ja muid dokumente, mis
iseloomustavad tema eelnenud toGtamist, saavutusi ning ametioskusi.

2.6. Toolevotmisel ndutavates dokumentides kajastuvate andmete muutumisest (ndit.
perekonnanime, hariduse, alalise elukoha muutus v0i passi vahetus) teatab Tootaja kohe peale
andmete muutumist asutuse juhatajale.

2.7.  Noorsootdodtajate koormus margitakse dra igale noorsootdotajale eraldi todlepingus.
2.8.  Alustavat noorsootddtajat toetab sisseelamisprogramm:
2.8.1. alustaval noorsootdotajal on madratud mentor keda toetab juhataja;

2.8.2. juhataja selgitab alustavale noorsootddtajale todiilesandeid ja nende mahtu, millised on
ootused tundide ettevalmistamiseks ja teisteks iilesanneteks kuluva aja kohta;

2.8.3. juhataja tutvustab alustavale noorsootdodtajale meeskonda, noorsootdodkeskust ja selle
tavasid ning edastab info, kelle poole podrduda erinevate kiisimustega;



2.8.4. juhataja toetab alustava noorsootdotaja osalemist kokkusaamistel teiste alustavate
noorsootddtajate ja kogenud kolleegidega;

2.8.5. juhataja viib alustava noorsootdotajaga esimesel aastal ldbi vdhemalt kaks wvestlust,
eesméirgiga tema arengut toetada.

3. Tootaja ja tooandja kohustused

3.1. Pooled on kohustatud:

3.1.1. tditma to6lepingu tingimusi ja teisi poolte vahel sdlmitud kirjalikke ja suulisi kokkuleppeid;
3.1.2. tditma tookorralduse, todtervishoiu, tdoohutuse ja tuleohutuse ndudeid,
3.1.3. hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole vara ja mainet;

3.1.4. olema teineteise suhtes viisakad, téhelepanelikud, korrektsed, kdituma heas usus ja
moistlikult;

3.1.5. tditma seadustes ja teistes digusaktides ette ndhtud muid vastastikuseid tooalaseid kohustusi.

3.2. Tooandja on kohustatud:

3.2.1. kindlustama Tootaja kokkulepitud todga ning andma selgelt ja Oigeaegselt vajalikke
korraldusi;

3.2.2. maksma t&0 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;

3.2.3. andma ettendhtud puhkust ja maksma digeaegselt puhkusetasu;
3.2.4. tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja;

3.2.5. vdimaluse piires ergutama ja toetama edukamaid t66tajaid;

3.2.6. tagama TodOtajale todalaste oskuste ja teadmiste arendamiseks koolitusi ning kandma
koolituskulud ja maksma koolituse ajal keskmist tootasu;

3.2.7. tagama todtervishoiu ja todohutuse nduetele vastavad to6tingimused,

3.2.8. tutvustama Too6tajale tema toolevotmisel, samuti tootamise ajal tuleohutuse, tooohutuse ja
tootervishoiu ndudeid ning T66andja kehtestatud todkorralduse reegleid.

3.2.9. austama T006taja privaatsust ja kontrollima tookohustuste tditmist viisil, mis ei riku To6taja
pohidigusi;

3.2.10. andma Too6taja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi maksmisele kuuluva
tootasu kohta ning muud todsuhet iseloomustavat teavet;

3.2.11. mitte avaldama Too6taja ndusolekuta voi seadusest tulenevate aluseta andmeid Tootajale
arvutatud ja maksmisele kuuluva to6tasu kohta;

3.2.12. korraldama asutuse huvidest ldhtuvat koolitust;
3.2.13. tasuma tervisekontrolliga seotud kulutused vastavalt kehtivatele digusaktidele.

3.3. To06taja on kohustatud:

3.3.1. tditma oma kohustusi T60andja vastu lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste kohaselt T66andja
kasu silmas pidades ning t66 iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega;

3.3.2. tegema kokkulepitud t66d ning tditma t60 iseloomust tulenevaid iilesandeid;
3.3.3. tegema t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

3.3.4. Odigeaegselt ja tdpselt tdiitma Tooandja seaduslikke korraldusi;



3.3.5. osalema oma todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel;

3.3.6. hoiduma tegudest, mis takistavad teistel tootajatel to0kohustuste tditmist voi kahjustavad
tema voi teiste isikuteelu, tervist ja vara;

3.3.7. tegema todiilesannete tditmiseks koostdod teiste todtajatega;

3.3.8. teatama viivitamata To0andjale tootakistusest voi selle tekkimise ohust ning voimaluse
korral kdrvaldama erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;

3.3.9. Tooandja soovil teavitama Todandjal koigist toosuhtega seonduvatest olulistest asjaoludest,
mille vastu To6andjal on digustatud huvi;

3.3.10. hoiduma igasugustest tegudest, mis kahjustavad To6andja mainet voi pohjustavad partnerite
usaldamatust To6andja vastu;

3.3.11. teatama To6andala esimesel voimalusel oma ajutisest todvoimetusest ja voimaluse korral
selle eelduslikust kestusest;

3.3.12. hoiab saladuses ja kaitseb todiilesannete ja -kohustuste tditmisel teada saadud isikuandmeid
ja asutusesiseseks kasutuseks mairatud andmeid, mille suhtes on digusaktides kehtestatud andmete
kaitse nouded ning tagab juurdepéésu tema valduses olevale avalikule teabele;

3.3.13. kehva enesetunde ja haigusnihtuste korral tuleb jddda koju ja kodus olemise teisest pdevast
tuleb votta haigusleht.

3.3.14. to6andja tagab SARS-CoV-2 testid, mida totaja saab haigustunnuste esinemisel.
4. To00- ja puhkeaeg

4.1. Todaja lildine norm ehk tdistodaeg vastavalt todlepingu seadusele on 8 tundi toGpéevas ja
40 tundi nddalas viiepdevase toonddalaga tootamisel.

4.2.  Osaline to0aeg on todaja iildisest normist liihem tddaeg, mida rakendatakse Todandja ja
Tootaja vahelisel kokkuleppel.

4.3.  Noorsootootaja todaeg nidalas jaguneb jargmiselt 20-30 tundi avatud noorsootdd teenus,
vahetu té6tamine noortega, noorte huvitegevuse ldbiviimine, 3 tundi planeerimine ja ettevalmistus,
aruandlus, 10 tundi valitud valdkonna (infojuht; noorteinfojuht, noorte ndustamise koordinaator,
suuriirituste koordinaator, noorteosaluse koordinaator, +16 noorte programmid, rahvusvaheline
noorsootdd), 2 tundi koosolekutel ja timarlaudadel osalemiseks, 2 tund enesetdiendamiseks.

4.4. Igapidevane t66 toimub noortekeskuses vastavalt noortega koos kehtestatud noortekeskuse
lahtioleku aegadel ning enne ja seda perioodi.

4.5. Noorsootdotaja lounavaheaeg poolitab toopdeva ja toimub todtajale sobival ajal.

4.6. Noorsootdotaja todaja hulka arvatakse:

4.6.1. avatud noorsootdo teenuse korraldamine

4.6.2. noortekeskuse tegevusteks ja huvitegevuseks ettevalmistamine;

4.6.3. tegevusete ja huviringi 1dbiviimine;

4.6.4. noorte abistamine, ndustamine;

4.6.5. kasvatuslike iilesannete tditmine véljaspool tunde (ekskursioonid, matkad, peod, jne.);
4.6.6. osalemine tookoosolekutel (tooriihmade ja projektgruppide t60s);

4.6.7. lastevanemate ndustamine;

4.6.8. korrapidamine;



4.6.9. noorte iirituste korraldamine ja juhendamine;
4.6.10. asutuse arendustegevuses osalemine;

4.6.11. juhendmaterjalide koostamisel osalemine;
4.6.12. muud tlesanded, mis tulenevad t66 iseloomust.

4.7.  Tootamine iile kokkulepitud todajanormi ehk tliletunnit6o, mille eest on ette ndhtud eraldi
hiivitis (tdiendav vaba aeg voi hiivitamine rahas), toimub poolte kokkuleppel (v.a. ettendgematute
asjaolude ilmnemisel).

4.8.  Muu personali tddaeg on madratud todlepingus kooskdlastatult juhatajaga.
4.9.  Puhkepausid, aeg einestamiseks voi kohvijoomiseks arvatakse to6aja hulka.

4.10. Riiklikele piihadele eelneval pdeval on toopdev 3 tundi lithem (vabariigi aastapidev,
voOidupiiha, joulud ja uusaasta).

4.11. Koolivaheajad, kui ei ole korraline puhkus, on koigile todtajatele tooaeg. ToO toimub
vastavalt juhataja korraldusele.

4.12. Noorsootdotajaid lubab toolt lahkuda haigestumise vdi muude isiklike pdhjuste korral
juhataja.

4.13. Haiguslehele jadmisest ja haiguslehe 10ppemisest informeerib To6taja juhatajat.

4.14. To606aja hulka arvatakse juhataja loal tooiilesannete tditmisega mitteseonduvad alljargnevad
véltimatud toimingud:

4.14.1. arsti vastuvotul kdimine, kui arsti vastuvotule pole muul ajal voimalik aega saada;

4.14.2. oluliste perekondlike kohustuste tditmine (sh. pere laste kooli voi lasteaia lopetamine, 1.
septembril).

4.15. Tootajatele antakse puhkust todlepingu seaduse kohaselt. Todandja koostab puhkuste
ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle Tootajatele teatavaks kalendriaasta esimese kvartali
jooksul. Puhkuste ajakava koostamisel l&htub Téoandja t6d korraldamise huvidest, arvestades
voimaluse korral To6tajate soove. Puhkuste ajakava vdib muuta poolte kokkuleppel. Puhkuse tasu
makstakse vastavalt toolepingu seadusele.

4.16. Tootaja teatab Tooandjale puhkuse katkestamisest toovOimetuse tottu esimesel
toovoimetuse kuupdeval. Tootaja puhkus jatkub vahetult pdrast todvOimetuslehe loppemist.
Kokkuleppel To6andjaga voib Tootaja avalduse alusel kasutamata puhkuseosa vélja votta muul ajal
(vastavasisuline avaldus tuleb esitada hiljemalt to6voimetuslehe Idppemise esimesel todpédeval).

4.17. Tasustamata puhkust annab Tooandja Tootajale poolte kokkuleppel. Todtaja peab
vastavasisulise avalduse esitama vihemalt 7 pideva enne soovitava puhkuse algust.

4.18. Vastavalt Tdiskasvanute koolituse seadusele on To6tajal digus dppepuhkusele.
S. Too tasustamine

5.1. Tootaja tootasu suurus ja tingimused méératakse kindlaks kirjaliku todlepingu solmimisel,
vottes aluseks Jérva vallavolikogu méérused tootasustamise aluste kohta ning vastavat juhataja
kaskkirja.

5.2.  Palka makstakse To6tajatele liks kord kuus kuu viimasel té6pédeval. Kui antud pdev langeb
puhkepievale, siis makstakse palka sellele eelneval toopaeval, iilekandega To6taja pangakontole.

5.3.  Kokkulepitud tootasust arvestatakse maha tdotaja maksukohustus (kinnipeetavad seaduses
ettendhtud maksud ja maksed).



5.4. Tootajatele palga maksmise aluseks on to6aja arvestuse tabel, mida tididab juhataja .

5.5.  Vaidlused to6tasu suuruse, lisatasude, kompensatsioonide, hiivitiste, asendustasude,
puhkusetasu jmt. Kiisimustes lahendatakse eelkdige juhataja iga ja seejérel vajaduse korral vastavalt
seadusega sitestatud toovaidluse ldbivaatamise korrale.

6. Tooalaste korralduste andmise kord

6.1.  Noorsootdokeskust juhib juhataja, kellel on korralduste andmisel kdrgeim digus.

6.2.  Juhataja annab korraldusi ja kirjalikke kdskkirju noorsootddkeskuse koikides valdkondades.
6.3. Tooalased korraldused, mis puudutavad igapédevast t66d, antakse suuliselt voi kirjalikult.

6.4. Noorsootdookeskuses korraldatavad koosolekud ja ndupidamised toimuvad vdhemalt kaks
nidalat varem kokkulepitud ajal.

6.5. Tootaja on kohustatud viivitamatult teavitama Todandjat viimase poolt antud iilesannete
taitmist takistavatest asjaoludest.

7. Tootaja vastutus

7.1.  Tootajale pandud tookohustuste tditmata jdtmine voi mittenduetekohane tditmine. Tootaja
siill tottu, toob kaasa hoiatuse, suure rikkumise korral erakorralise todlepingu tlesiitlemise.

7.2.  Todaja tegelemine mitte todalaste tegevustega toob kaasa hoiatuse ning jairgmise hoiatusega
kaasneb t66lepingu erakorraline tlilesiitlemine.

7.3.  Esmakordse rikkumise korral hoiatatakse To6tajat kirjalikult, kus antakse teada, et jargmise
rikkumise korral 6eldakse todleping iiles.

7.4. Todlepingu erakorralist (iilesiitlemist kohaldatakse, kui Tootaja mojuva pohjuseta
siistemaatiliselt ei tdida temale to6lepinguga voi ametijuhendiga pandud kohustusi (ei tule pikemat
aega toime tOdlilesannete tditmisega terviseseisundi tdttu voi todvdime vdhenemise tottu, ei ole
toime tulnud téokohale sobimatuse voi kohanematuse tottu, to6lt puuduminemojuva pdohjuseta,
ebakainena (alkoholi-, toksilises- vdi narkojoobes) t66 viibimine, ei tdida Tooandja seaduslikke
korraldusi, on kahjustanud Té6andja vara, pannud toime varguse, pettuse voi muu teo, millega
pohjustas todandja usalduse kaotuse enda vastu).

7.5. Toodandja voib todlepingu erakorraliselt iiles Oelda ka Tootaja esmakordse jdmeda
tookohustuse rikkumise eest.

7.6.  Tootajalt noutakse tookohustuse rikkumise korral kirjalik seletus. Tootaja keeldumine
seletuse andmisest ei takista karistuse médramist.

7.7.  Karistuse midramisel arvestatakse iileastumise raskust, toimepanemise asjaolusid ning
Tootaja eelnenud t66d ja kditumist.

7.8.  Jamedateks tookohustuste rikkumiseks:
7.8.1. joobes todle tulek ja tool olek;
7.8.2. vagivalla kasutamine noorte voi kolleegide suhtes.

7.9. Karistav kéaskkiri, milles on &dra toodud selle midramise motiivid, tehakse kahes
originaaleksemplaris, millele lisatakse To6taja ja rikkumise mirkaja seletuskirjad. Uks kiskkirja
eksemplar antakse Tootajale allkirja vastu kolme todpéeva jooksul.

7.10. Tootaja vastutab tema kétte antud noorsootookeskuse vara hoidmise ja sdilimise eest.
Toosuhte 10ppemisel tagastab noorsootdodkeskuse vara todlepingu I0petamise pédevale eelneval
paeval.



8. Toolidhetused, tooalane- ja tasemekoolitus

8.1. Toodandjal on digus saata TooOtaja todiilesannete ja -kohustuste tditmiseks todldhetusse,
arvestades Oigusaktides kehtestatud korda ja aluseid, hiivitades sdidukulud eelnevalt kokkulepitud
ulatuses kulu tdendavate dokumentide alusel.

8.2.  Asutuse huvidest ldhtuvale todalasele koolitusele (uued programmi vms. kursused) ldhetab
noorsootodtajaid Tooandja. Asutuse huvidest ldhtuva tdéoalase koolituse kulud katab té6andja.

8.3.  Tooalasele tdiendkoolitusele minemiseks avaldab To6taja soovi kirjalikult, nditab avalduses
asendused ja juhataja loal osaleb koolitusel. Nimetatud koolitusel osalemine vormistatakse
oppepuhkusena.

8.4. Tasemekoolituses osalemiseks on Tootajal digus saada dppepuhkust Tdiskasvanud koolituse
seaduses sitestatud korras.

8.5.  Tooalane tdiendkoolitus vdib toimuda Todandja kulul voi Té6taja enda kulul.

8.6. Koolitusele minekust teavitab Tootaja kooli juhatajat vihemalt 7 pdeva enne koolituse
toimumist.

8.7.  Koolituselt saabunud T66taja tutvustab koolituse materjale kaastootajatele ning esitab oma
koolitustdendi juhataja.

0. Tootajate motiveerimine ja tunnustamine

9.1.  Heatasemelise t60 eest avaldatakse todtajatele tunnustust jargmiselt: sonaline tinu, tdnukiri,
kiitus, rahaline preemia, ,,Aasta Noorsootootaja“ kandidaadiks esitamine.

9.1.1. sonaline tdnu iihekordse eeskujuliku todiilesande tditmise eest;

9.1.2. ténukiri (kooli, Jarva Vallavalitsuse, Haridus- ja Teadusministeeriumi) antakse
pikemaajalise eeskujuliku tootamise eest, eriti heatasemelise ithe- vOi mitmekordse tegevuse eest
noorte heaks, pikaajalise tO6tamise eest noorsootddkeskuses, tootajatele nende juubelite puhul;
9.1.3. késkkirjaline kiitus antakse ihekordse eeskujuliku tooiilesande tditmise eest voi
pikemaajalise heatasemelise toO0tamise eest;

9.1.4. rahaline preemia antakse pikemaajalise eeskujuliku todtamise eest rahaliste vahendite
olemasolu korral;

9.1.5. ,,Aasta Noorsootddtaja“ kandidaadiks esitatakse aasta parim noorsootdotaja, kelle valivad
kolleegid ja hoolekogu, kuulates dra ka Opilasesinduse arvamuse.

9.2.  Rahaliste vahendite olemasolul vdib maksta {ihekordset to6tasu tdiendavate tdoiilesannete
tditmise eest:

9.2.1. aktiivse osalemise eest noorsootdokeskuse arendustegevuses;

9.2.2. uute algatuste eest;

9.2.3. projektide koordineerimise eest;

9.2.4. lrituste korraldamise eest;

9.2.5. lisaiilesannete eest, mis ei kajastu tdolepingutes ja ametijuhendites;

9.3. Preemiat heade tootulemuste eest makstakse palgafondi kokkuhoiu korral kogu
noorsootdokeskuse personalile.

10. Tootervishoid, too- ja tuleohutus

10.1. Todotervishoiu ja tddohutuse nduete tditmine on kohustuslik kdikidele tootajatele.

10.2. Enne toole asumist labib Too6taja To6andja poolt korraldatava sissejuhatava todtervishoiu ja
tooohutusalase juhendamise.

10.3. Too6andja on kohustatud:

10.3.1. tagama t606 korraldamisel ohutud ja tervislikud to6tingimused vastavalt riiklikult kehtestatud
normidele ja seadustele;



10.3.2. selgitama todtajale tema t66 voimalikke ohtlikke ja kahjulikke mdjureid;

10.3.3. korraldama tdotervishoiu ja todohutuse eeskirjade tundma Oppimise vajaduse korral
tdiendoppe;

10.3.4. varustama to6tajad isikukaitsevahendite, todriietuse ning puhastus- ja pesemisvahenditega,
kui t66 laad seda nduab;

10.3.5. ndudma todtajatelt todohutus- ning todtervishoiu eeskirjade tditmist;

10.3.6. hiivitama td6tajate regulaarse tervisekontrolli; hiivitama tootajale kelle tiheks toovahendiks
on kuvar ning kelle ndgemisteravus on vdhenenud otseselt kuvaritddga, kord kalendriaasta jooksul
prilliklaaside voi lddtsede maksumusest kuni 150 eurot tdéotaja poolt kuludokumendi esitamisel;
10.3.7. kindlustama digusaktidega ettenéhtud tuleohutusnduded;

10.3.8. tagama koigile tootajatele esmaste tulekustutusvahendite kéttesaadavuse;

10.3.9. korraldama kord aastas tuleohutuseeskirjade tutvustamise ja iga kahe aasta jdrel 1ébi viima
tuleohutuse koolituse koost60s péédsteametiga;

10.3.10. taitma tookeskkonna jérelevalvet teostavate isikute ettekirjutusi ja korraldusi;

10.4. Tootaja on kohustatud:

10.4.1. tditma kehtestatud ohutusjuhendite ndudeid;

10.4.2. kasutama tervisekahjustuste ja Oonnetuste viltimiseks isikukaitsevahendeid, kui tema t66
iseloom seda nduab, ja hoidma neid todkorras;

10.4.3. tagama vastavalt viljadppele ja todandja poolt antud juhistele, et tema t60 ei ohustaks tema
enda ega teiste elu ja tervist ega saastaks keskkonda;

10.4.4. tiitma Too0andja, tema esindaja ja todtervishoiu ja tooohutusalast jarelevalvet teostavate
isikute seaduslikke korraldusi;

10.4.5. teadma tuletorjevahendite asukohta ja oskama neid kisitleda;

10.4.6. tuleohu vO6i muu ohuallika tekkimisel vOtma tarvitusele koik abindud tekkinud ohu
likvideerimiseks, teatades sellest To6andjale ning vajadusel péésteteenistusele telefonil 112, asudes
kuni padsteametnike kohalejdudmiseni olemasolevate vahenditega tuld kustutama ning piiiides
tagada inimeste ohutuse;

10.4.7.iga Tootaja kannab oma t66ldigus vastutust isikliku hiigieenireeglite tditmise, todkoha
korrasoleku, tehnoloogia ja sanitaarnduete tditmise eest;

10.4.8. labima tervisekontrolli iga kahe aasta tagant;

10.4.9. osalema kord aastas toimuval tuleohutuseeskirjade tutvustamise Oppusel ja péddsteameti
korraldataval tuleohutuse koolitusel.

10.5. Rangelt on keelatud koolis ja kooli territooriumil levitada ning tarvitada narkootilisi ja
toksilisi aineid, alkohoolseid jooke, tubakatooteid.

11.  Arvuti, arvutivorkude ja infosiisteemide kasutamise reeglid

11.1. Todtlesannete tiditmiseks tootajale kasutada antud téoandja vara (laua- vai siilearvuti, printer,
telefon) voib kasutada ainult to6iilesannete tditmiseks.

11.2. Tootajal lasub vastutus arvutis salvestatud enda andmete ja materjalide sédilimise eest.

11.3. Tooalasteks konedeks telefoninumbritele tuleb kokkuleppel isiklikku voi tédandja
mobiiltelefoni.

11.4. Too6taja voib kasutada ainult To6andja poolt arvutisse paigaldatud programme.

11.5. Todtaja voib kasutada ainult arvutit tdoalaseks kasutamiseks.

11.6. To6andjal on digus kontrollida to6taja arvuti kasutamist.

12. Varaline vastutus

12.1. Tootaja peab enda valduses olevasse To0andja varasse suhtuma heaperemehelikult ning
tagama selle sdilimise. Vara vdimaliku hdvimist ohustavatest asjaoludest voi nende tekkimise ohust
peab Too6taja Todandjat viivitamatult teatama.



12.2. Todandja vara tahtliku rikkumise korral vastutab Tootaja rikkumise tagajirjel kogu
Tooandjale tekitatud kahju eest. Todandja varale tekitatud kahju noutakse selle tekitajalt sisse, kas
asendamise v0i1 uuendamise hinna ulatuses.

12.3. Tootaja tagastab todlepingu 1dppemisel, hiljemalt viimase to6paeval jooksul, kdik temale
Tob6andja poolt kasutusse antud toovahendid ja muud materiaalsed vairtused ning To6taja valduses
oleva To6andja dokumentatsiooni ja nende koopiad.

12.4. To6o6andja voib Tootaja ndusolekuta téolepingu 10ppemisel Todtaja todtasust kinni pidada
tasu vilja tootamata pdhipuhkuse eest ja Tootajale ettemakstud ettemakse, mille Todtaja peab
Tooandjale tagastama.

12.5. Too6andja ei vastuta todtajate vara nende endi hooletusest tekitatud kahju eest.

12.6. Tooandja siiiil Tootaja varale tekitatud kahju hiivitatakse kas asendamise teel vOi uue
muretsemisel tehtud kulutuste osas.

12.7. Kooli ruumide kasutamine laupéeval, piihapdeval ja toopdevadel viljaspool tooaega toimub
kooskdlas juhataja iga.

13. Loppsatted

13.1. Reeglites reguleerimata suhted To0andja ja To6taja vahel reguleeritakse vastavalt kehtivale
Eesti Vabariigi digusaktidele.

13.2. Toosuhetes Tootaja ja Todandja vahel tekkinud vaidlused vaadatakse 1dbi individuaalse
toovaidluse lahendamise korras.

13.3. Lahkarvamuste tekkimisel kohustuvad pooled sellest informeerima vastaspoolt ja piitiavad
probleemi koigepealt lahendada l4birdékimiste teel. Vaidlused, mida pooled ei suutnud lahendada
labiradkimiste teel, kuuluvad lahendamisele toovaidlusorganis.



